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Eich Pasbort Gofalwr 

Enw gweithwyr:
Rheolwr:
Dyddiad drafodaeth gyntaf:
Dyddiad y cytundeb:






Mae hon wedi’I dylunio I fod yn ddogfen ‘fyw’ I’w hadolygu o bryd I’w gilydd a phan fydd amgylchiadau’n newid, boed hynny mewn ychydig fisoedd, neu ar ôl blwyddyn.






 
Paratoi’r Sgwrs  

Ffordd syml o ddogfennu hyblygrwydd a chefnogaeth fel y gellir ei gario I mewn I rolau cyflogai yn y dyfodol.
Carer Passport




Pwy sy’n gofalwr?
Mae gofalwr yn weithiwr sydd, y tu allan I’r gweithle, yn darparu gofal di-dâl I deulu neu ffrindiau sydd ag anabledd, salwch neu sydd angen cymorth yn ddiweddarach mewn bywyd.

Mae tua un o bob saith o’r holl withwyr yn jyglo Gwaith gyda gofal yn fwy cyffredin na byddech chi’n ei fewwdl. 

Er bod y rhan fwyaf ohonom yn malio ar ryw adeg yn ein bywydau, mae hefyd yn rhywbeth nad ydym yn barod ar gyfer a gall ddod yn sioc.  Gall fod yn anodd siarad am rai o’r materion hyn os and ydych efallai wedi eu codi yn y weithle o’r blaen.

Gall unrhyw weithiwr sydd â chyfrifoldebau gofalu sy’n effeithio a rei waith nawr neu yn y dyfodol agos gwblhau’r Pasbort Gofalwr hwn.  Mae’n I fod yn ddogfen ‘fyw’ sy’n cael ei hadolygu a’I diweddaru pan fydd amgylchiadau’n newid, boed gofynion y swydd, neu natur y cyfrifoldebau gofalu.

Beth i’w wneud
Mae gwybodaeth gefndir I ofalwyr a chyflogwyr am Basportau Gofalwyr a pham eu bod yn bwysig ar gael ar ‘Carer Passport Website’.  I gyflogwyr, mae EfC’s, Carer Passport Toolkit hefyd yn rhoi awgrymiadau ar weithredu a hyrwyddo cynllun Pasbort Gofalwr. Gall gofalwyr ddefnyddio’r Pasbort Gofalwr fel arf i ‘dorri’r iâ’ gyda’u rheolwr llinell i gyfleu eu cyfrifoldebau gofalu.Safbwynt Cyflogwr
Rydym eisiau bod yn gyflogwr cefnogol ac mae’n rhaid i ni hefyd gydbwyso angen gofalwyr am hyblygrwydd ag anghenion y sefydliad.
Rydym yn gweld y Pasbort Gofalwyr fel arf pwysig ar gyfer sgwrs i helpu hyn i ddigwydd.



Mae'r Pasbort yn galluogi sgwrs strwythuredig dan reolaeth lle gellir cofnodi, darparu a hyrwyddo cymorth perthnasol.




Pwy sy'n berchen y Pasbort?
Y gweithiwr sy’n berchen ar y Pasbort Gofalwr, ond [cyflogwr i egluro a ddylid ei gofnodi’n ganolog, megis gydag AD, i hybu cysondeb, neu i’w gadw o fewn y strwythur rheoli].

Beth yw ei sgôp?
Mae'r Pasbort Gofalwr hwn yn cymryd yn ganiataol eich bod yn gweithio o fewn y paramedrau a osodwyd gan
cyfraith cyflogaeth ynghyd ag unrhyw bolisïau cwmni presennol. Felly, mae unrhyw drefniadau gweithio hyblyg yn destun trafodaeth o fewn y busnes.

Faint o wybodaeth?
Mae agweddau ar ofalu yn hynod bersonol, ac ni ddylai fod angen i weithiwr ddatgelu gwybodaeth fanwl am ei rôl ofalu os nad yw'n dymuno gwneud hynny.
Bydd unrhyw wybodaeth a gedwir o dan y cynllun yn ymwneud â’r gofalwr, ac ni fydd unrhyw wybodaeth adnabod am y person sy’n derbyn gofal yn cael ei storio.
detailed information about their caring role if they do not wish to.

Bydd yr amlinelliad hwn yn eich helpu chi fel gofalwr i feddwl am eich sefyllfa bresennol - yn eich rôl ofalu ac yn y gwaith.


Paratoi’r Sgwrs  


1. 
1. Meddwl am eich rôl ofalu a sut mae'n effeithio ar eich gwaith.
· Beth yw eich cyfrifoldebau gofalu? (Gweler ‘Faint o wybodaeth?’ uchod)
· Sut mae hyn yn effeithio ar eich gwaith?
· Pa effaith mae gwaith yn ei chael ar eich cyfrifoldebau gofalu?
· Sut ydych chi'n disgwyl y gallai eich rôl ofalu (a'i effaith) newid yn y dyfodol?
· 
2. Dod i wybod am opsiynau posibl
· Ydych chi'n gwybod pa gymorth a gynigir yn y sefydliad ar hyn o bryd?
· Ydych chi'n gwybod am bolisïau gweithio hyblyg neu adael y sefydliad?
· A ydych yn ymwybodol o'ch hawl i ofyn am weithio hyblyg? Efallai y byddwch yn penderfynu gwneud cais neu gadw'r sgwrs i drefniadau y cytunwyd arnynt yn anffurfiol.

3. Cael cefnogaeth
· A ydych chi eisoes yn cael unrhyw gymorth yn y gwaith i helpu i gyfuno gofalu â gwaith?
· Pa gymorth ychwanegol fyddai'n eich helpu?
· Sut gellir parhau i ddiwallu anghenion y tîm/mudiad?
· A oes (mwy) o gymorth y gallech ei gael y tu allan i'r gwaith?
· A fyddai gwybodaeth a chyngor am gymorth yn gwneud gwahaniaeth?
· 
4. Nodwch unrhyw gwestiynau neu faterion eraill








Rheolwyr
· Gwnewch yn siŵr eich bod yn deall pa gymorth sydd ar gael i ofalwyr sy’n gweithio, drwy ymgyfarwyddo â’r polisïau sydd gennych eisoes, megis gweithio hyblyg, trefniadau gwyliau, ac ati.
· Darganfod mwy am ofalu a'r effaith y gallai ei gael a pha fath o addasiadau allai weithio.
· A oes gennych Raglen Cymorth i Weithwyr neu gynllun iechyd a lles? Os felly, pa gyngor a chefnogaeth y mae'n eu cynnig?




Defnyddiwch y templed hwn i gadw cofnod cyfrinachol o'r drafodaeth.
Gofalu a gweithio - disgrifio'r sefyllfa a'i heffeithiau



Cael y sgwrs

Nodiadau:

    Nodiadau:
Opsiynau posibl




Nodiadau:


Unrhyw gwestiynau / materion eraill 
 Nodiadau:

Cael cefnogaeth



Nodiadau:


Caniatâd gweithiwr
Rwy’n cydsynio I’m Rheolwr Llinell / AD* gadw copi o’r cofnod hwn:




	Llofnod gweithiwr:
	Dyddiad:

	Llofnod y cyflogwr:
	Dyddiad:

	Dyddiad yr adolygiad:
	Dyddiad adolygu arfaethedig nesaf:



(*dileu fel y bo’n briodol)
Gweithred
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